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LeaD camPUs
LeaDers PoUr L’afriqUe De Demain
GlObal leaderS fOr africa’S  
develOpMeNt
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iNtrO- 
dUctiON

Continent d’avenir, l’Afrique offre une multitude 
d’opportunités. Détecter les leaders et futurs 
leaders africains, les réunir dans une communauté, 
les accompagner dans le développement de leurs 
compétences et de leurs projets pour assurer 
la croissance durable et inclusive de l’Afrique, 
telle est l’ambition du programme LeAD Campus 
– Leaders pour l’Afrique de demain.

Le programme LeAD Campus donne à de hauts 
potentiels africains toutes les clés pour développer 
leur leadership, leur vision et leur business.

Cette formation bilingue et certifiante dure 
6 mois. Elle combine 3 semaines de formation 
présentielle, un dispositif de formation à distance 
et un programme d’accompagnement 
personnalisé. Co-construite par 4 institutions 
africaines et françaises, elle est pilotée et mise 
en œuvre en partenariat avec les entreprises 
du continent.

Que vous soyez originaire d’un pays du nord ou 
du sud du Sahara, homme ou femme, anglophone 
ou francophone, issu du secteur privé ou 
du secteur public, le programme LeAD Campus 
est fait pour vous.

Africa is the continent of the 21st century 
and offers a multitude of opportunities. The goal 
of LeAD Campus is to identify the current 
and future leaders of Africa, develop their skills 
and projects so to help them contribute 
to a sustainable and inclusive growth across 
the continent. 

The LeAD Campus programme equips 
high-potential Africans with the skills to develop 
their leadership, their vision and their business.

This bilingual certificate-awarding training 
programme lasts for 6 months and consists 
of 3 weeks of on-site sessions, a remote training 
package and individual coaching. The programme 
is a co-development of 4 African and French 
institutions. It is overseen and implemented 
in partnership with business operating on 
the African continent.

Whether you come from the north, south, 
east or west of the African continent, from 
an English or French speaking country and work 
in the private or the public sector, LeAD Campus 
is for you.

Une formation spécifiquement conçue 
et adaptée au contexte africain, compatible 
avec la poursuite de l’activité professionnelle

A training programme for the African continent 
compatible with ongoing professional activity

Un programme de formation itinérant 
et donnant lieu à un certificat co-delivré 
par 4 institutions de renom en Afrique 
et en France

A joint certificate from 4 renowned institutions 
with modules taking place in 3 cities in Africa 
and France

Une pédagogie innovante : alternance de 
modules présentiels et activités à distance

An innovative academic format: mix of on-site 
modules and remote activities

Une implication forte des entreprises : 
accompagnement individuel par un mentor 
visite de sites, mise à disposition d’experts

Active involvement of companies: individual 
support from a mentor, site visits, 
engagement with experts

Une opportunité de d’échanges et de 
contacts avec d’autres leaders et partenaires 
potentiels : entreprises, banquiers 
et partenaires financiers

An opportunity for exchange and to interact 
with other leaders: potential partners such as 
companies, bankers and financial partners

2 3
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ObJectifS

•  Affirmer votre leadership, votre vision 
et votre capacité à innover

•  Construire et faire grandir votre projet 
ou votre entreprise selon un plan que 
vous établirez

•  Maîtriser les fondamentaux 
du management pour structurer 
et développer votre business

•  Développer votre projet de manière 
responsable, dans le respect des enjeux 
de développement durable du continent 
africain

•  Faire grandir votre réseau de contacts 
et de soutiens afin de tester, développer 
et valoriser votre projet

À l’issue de cette formation, vos 
compétences et réussites seront 
reconnues et attestées par un certificat 
de haut niveau délivré par quatre 
institutions prestigieuses.

pUblic

Ce programme de formation répondant 
aux meilleurs standards internationaux 
est spécialement construit pour des 
professionnels africains en activité. Attentif 
à la valorisation des carrières des femmes, 
le programme accompagne les cadres et 
dirigeant.e.s dans leur dynamique de 
transformation et leurs projets.

Il ambitionne de faire se rencontrer 
et dialoguer les leaders issus :

•  du secteur privé : entrepreneurs, 
dirigeants de PME, cadres de haut niveau 
de grandes entreprises nationales, 
multinationales, et pionniers du social 
business.

•  du secteur public, associatif et 
de la société civile : cadres de 
l’administration, responsables en charge 
de la définition et de la mise en œuvre 
des politiques économiques, 
responsables d’ONG.

GOalS

•  Strengthen your leadership, vision and 
ability to innovate

•  Build your project or business based on 
your own development plan

•  Master management fundamentals 
to better structure and develop 
your business

•  Develop your project responsibly, while 
incorporating the challenges related to 
growth and sustainable development on 
the African continent

•  Expand your network to test, elaborate 
and add value to your project

At the end of the programme, 
a high-level certificate co-delivered 
by four prestigious institutions 
will officially validate the successful 
completion of all the programme 
requisites while recognising your 
achievements and skills.

participaNt 
prOfile

This professional development programme 
meets top international standards and is 
specially designed for professionals 
currently working in Africa or planning 
to do so. As part of our commitment to 
supporting women, the programme seeks 
to assist female managers and executives 
in the development of their career and 
their projects.

It brings together leaders: 

•  from the private sector: entrepreneurs, 
SME directors, top executives from 
national, multinational corporations 
and social business pioneers. 

•  from the public, non-profit and civil 
society sectors: civil servants, economic 
policy officers, NGO managers.

edUcatiON team

Isabelle Hoyaux, lecturer at Sciences Po, 
founder of ScaleChanger, expert in the 
scaling up of social innovations, academic 
director of the LeAD Campus programme, 
Sciences Po Executive Education (Paris)

Alan Hirsch, leadership expert and director 
of the “My Leadership” module, Graduate 
School of Development Policy and 
Practice, University of Cape Town (South 
Africa) 

Alpha Dia, doctor in Economics and 
director of the “My Business” module, 
Higher Institute of Management of Dakar 
(Senegal) 

Jeanne Hénin, sustainable development, 
environmental and social risk management 
expert, director of the “My Society” 
module, CEFEB, Marseille (France)

Various African and international 
companies also take an active part 
within LeAD Campus, at a strategic 
and academic level. Experts from these 
companies are involved within the 
conception and delivery of the training 
modules, case studies, visits and 
mentoring activities

éqUiPe pédaGOGiqUe

Isabelle Hoyaux, maître de conférences 
à Sciences Po, fondatrice de ScaleChanger, 
experte du changement d’échelle 
d’innovations sociales Nord et Sud, 
directrice académique du programme 
LeAD Campus, Sciences Po Executive 
Education (Paris)

Alan Hirsch, expert en leadership 
et responsable du module My Leadership, 
Graduate School of Development Policy 
and Practice, Université du Cap (Afrique 
du Sud)

Alpha Dia, docteur en économie 
et responsable du module My Business, 
Institut Supérieur de Management 
de Dakar (Sénégal)

Jeanne Hénin, experte en 
développement durable et performances 
environnementales et sociales 
des entreprises, responsable du module 
My Society, CEFEB, Marseille (France)

Le programme est élaboré en partenariat 
avec de nombreuses entreprises africaines 
et internationales implantées en Afrique. 
Elles participent activement à l’élaboration 
et au pilotage des enseignements. 
Elles mettent également à disposition 
des études de cas, des lieux de visite 
et des mentors.
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MY LEADERSHIP INTERSESSION 1
12 WEEKS

MY BUSINESS INTERSESSION 2
11 WEEKS

MY SOCIETY

2 – 7 April 17 8 April – 1 July 17 2 – 7 July 17 8 July – 23 Sept 17 24 – 30 Sept 17

GSDPP at UCT ISM
Sciences Po

Executive Education
& CEFEB

• My Self
Personal development,
leadership

• My Ethics
Critical thinking,
cultural dynamics

• My Team
People management,
team collaboration

• My Change
Change management,
creativity

• My Plan
Planning in an African 
context

E-cours contenus 
Business and content

oriented e-courses

• My Business
Environment
Dynamics in an African 
context

• My Finance
Key tools, methods

• My Marketing
& Resources

Marketing plan, 
strategies

• My Business Process
Key performance 
indicators

• My Success
& Inspiration
Thinking out of the box

E-cours contenus 
Business and content

oriented e-courses

• My World
African geopolitics, 
challenges

• My Planet
Climate change, 
sustainable development

• My Digital
Data revolution, 
new models

• My People
CSR, social business

• My Project
Developing confidence, 
influence

E-cours méthodologiques 
Methodology e-courses

E-cours méthodologiques
Methodology e-courses

Business game

Forum interactif
Interactive forum

Forum interactif
Interactive forum

Lancement du Business game 
Launch of the Business game

Jury & cérémonie 
Viva & closing ceremony

Mentorat                                                   Développement de projet                                                   Renforcement linguistique
Mentorship                                                      Project development                                                             Language upgrading  

prOGraMMe

prO- 
GraMMe
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Prix D’exceLLence 
lead caMpUS

Le programme LeAD Campus décerne 
3 prix pour récompenser les étudiants 
les plus performants et présentant les 
meilleurs projets !

Afin d’encourager les participants dans 
la concrétisation de leur projet 
professionnel, le programme LeAD 
Campus et ses sponsors offrent à 
la promotion l’opportunité de remporter 
3 prix d’une valeur de 5 000 € chacun :

• le prix AFD du projet responsable

• le prix Proparco du meilleur entrepreneur

• le prix de la Fondation Africa France pour
l’entrepreunariat féminin

Les prix seront attribués en fonction des 
résultats obtenus au cours de la formation. 
Les lauréats recevront leur prix à Paris au 
terme de la formation.

lead caMpUS 
awarDs

To support the implementation of 
innovative and sustainable projects and 
encourage all of this year’s participants, 
the LeAD Campus programme and its 
sponsors will offer three prizes of a value 
of €5,000 each!

• the AFD prize for the most sustainable 
project

• the Proparco prize for the best 
entrepreneur

• the prize from the Africa France 
Foundation for female entrepreneurship

Prizes will be awarded based on the 
participants’ overall academic results. 
Winners will receive their awards during 
the final day of the programme in Paris, 
once their training is successfully 
completed.
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NOte d’iNteNtiON

Avant le début du programme, vous 
soumettrez une note descriptive du projet 
individuel exécutif que vous souhaitez 
développer. 
Ce projet fera l’objet d’un travail continu 
de structuration et d’approfondissement 
tout au long du cursus afin d’en préparer 
l’opérationnalisation. Il se matérialisera par 
un rapport écrit qui servira de base à la 
soutenance orale qui se tiendra à Sciences Po 
Paris à l’issue de la formation.

MeNtOrat

Tout au long du programme, un 
accompagnement individuel personnalisé 
est assuré par un Mentor, professionnel 
expérimenté qui partage son expérience, son 
savoir et son réseau. Ce dispositif contribue 
à votre développement personnel et à la 
concrétisation de votre projet professionnel.

certificatiON

La validation du certificat repose sur un 
contrôle continu, des travaux de groupe 
et activités à distance, ainsi que le projet 
individuel exécutif et sa soutenance orale. 
L’assiduité à l’ensemble des modules 
est indispensable.

iNitial StateMeNt

Before starting the programme, you need to 
prepare a note on the individual executive 
project you wish to develop. 
Your project will be part of an ongoing work 
throughout the programme. The programme 
will help you shape and structure your project 
for its future implementation. Your individual 
executive project will be described in a 
summary that you will present to a jury at 
Sciences Po at the end of the programme.

MeNtOrSHip

Throughout the programme, participants 
benefit from one-on-one support from a 
mentor, a high-level professional who shares 
his/her experience, knowledge and network. 
Working with a mentor is an essential part 
of the programme as it enables strong 
professional growth

certificatiON

The decision to award the certificate is based 
on continuous assessment, group assignments 
and remote activities, in addition to the 
individual executive summary and its 
presentation. Attendance at all modules 
is compulsory in order to be awarded the 
certificate.

8 9



la pUiSSaNce deS réseaUx 
 
 
 
L’obtention du certificat LeAD Campus donne accès à 4 
réseaux d’anciens : Sciences Po Executive Education (France), 
GSDPP de l’UCT (Afrique du Sud), ISM (Sénégal) et CEFEB 
(France). Les certifiés font partie d’une communauté en ligne, 
importante et active. Ils bénéficient d’un réseau de milliers de 
contacts et sont conviés à des événements à Paris et en Afrique.

Les partenaires institutionnels / the institutional partners

AfricaFrance aims to become the community 
of French and African economic stakeholders: 

companies, local authorities and civil society 
organisations. It works to facilitate dialogue between 

the public and private sectors, promote the development 
of human capital and enable the transfer of technological 

expertise and innovation between France and Africa.  The LeAD 
Campus programme plays an instrumental role in reaching 

these goals. The brainchild of a taskforce comprised of 
Hubert Védrine, Lionel Zinsou, Tidjane Thiam, Jean-Michel 

Severino and Hakim El Karoui, AfricaFrance’s creation 
was approved in December 2013 at the Élysée 

Summit for Peace and Security and was ratified 
in February 2015 by the French and African 

Heads of State at the Franco-African 
Forum for Shared Growth.

A public institution that plays a pivotal role in France’s 
cooperation policy, the French Development Agency 

(AFD) has been working for 70 years to reduce poverty 
and promote inclusive growth in developing countries. 
Through subsidies, loans, guarantee funds as well as 

debt-reduction and development contracts, AFD 
finances projects, programmes and studies while 

supporting the capacity-building efforts of its 
partners around the world. PROPARCO, AFD’s 

private-sector arm, provides funding and 
assistance to projects of companies 

and financial institutions in 
emerging and developing 

countries.

tHe pOwer Of networks 
 
 
 
The LeAD Campus certificate will give you access to 4 alumni 
networks - Sciences Po Executive Education (France), GSDPP 
of the UCT (South Africa), ISM (Senegal) and CEFEB (France) - 
as well as a vast, active online community of high-level 
professionals. You will receive invitations to networking 
events in Paris and across Africa and benefit from thousand 
professional contacts..

Les partenaires académiques / the academic partners

Since its inception in 2011, the GSDPP at 
the University of Cape Town has been 

committed to identifying and mentoring 
emerging leaders. As a multi-disciplinary 
centre, the School and its offerings are 

designed to make public service at 
the highest levels of leadership an 
aspiration for the most talented 

of the community’s rising 
generation.

Over the past 40 years, Sciences Po 
Executive Education has been assisting 
French and international entities from 

both the public and the private sectors in 
their drive to transform and develop. All 

our programmes are based on a rich 
diversity of knowledge and methods, 
combined with a strong tradition of 

educational innovation rooted 
in professional reality.

The mission of the CEFEB (Centre for 
Financial, Economic and Banking Studies), 
AFD’s department dedicated to capacity 

building, is to transfer knowledge and 
showcase the best practices essential 

to the development-related 
activities of the players in 

the AFD ecosystem.

Founded in 1992, ISM is a key player in 
higher education in Africa. As the leading 
business school in French-speaking sub-
Saharan Africa, ISM has trained, since its 

inception, some 15,000 leaders from nearly 
30 countries. With antenna institutions 

established in 10 cities located 
throughout Senegal, ISM is the 

country’s largest national 
network of higher 

education.
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informations pratiqUeS

DURéE
6 mois dont 15 jours de formation présentielle complétés par des 
activités à distance (e-cours, business game, cours de mise à 
niveaux, etc.)

DATES ET LIEUX
•  Module 1 // 2 - 7 AVRIL 2017 - GSDPP de l’Université du Cap, 

Afrique du Sud 

•  Intersession 1 - À distance 

•  Module 2 // 2 - 7 JUILLET 2017 - ISM de Dakar, Sénégal 

•  Intersession 2 - À distance 

•  Module 3 // 24 - 30 SEPTEMBRE 2017 - Sciences Po, Paris, 
France

INSCRIPTION
Tarif : 12 000 € net

Ce tarif inclut l’ensemble des frais pédagogiques du programme 
ainsi que les frais d’hébergement, le transport local et les repas 
durant les modules présentiels.

Les billets d’avion, le transport entre l’aéroport et l’hôtel 
de destination et les visas sont à la charge du participant. 

Code : IES27

CONDITIONS
•  Être ressortissant d’un pays d’Afrique.

•  Détenir un niveau de formation équivalent à Bac + 3 et justifier 
d’une expérience professionnelle d’au moins 5 ans avec une 
expérience managériale de 3 ans minimum. Des demandes 
de dérogation peuvent être acceptées pour les entrepreneurs 
et les candidats dont le profil, la formation et l’expérience 
professionnelle sont jugés suffisants par la commission 
d’admission.

•  Être porteur d’un projet professionnel de développement.

•  Être en activité ou au stade avancé d’un projet entrepreneurial.

•  Les candidats doivent maîtriser l’anglais en tant que langue 
de travail (niveau B2 minimal). Les candidats dont le Français 
n’est pas la langue principale doivent disposer au minimum 
d’une capacité de compréhension orale.

SéLECTION ET ADMISSION
Les dossiers de candidature sont disponibles sur :

www.sciencespo.fr/executive-education/leadcampus

Une fois reçu, votre dossier sera examiné afin de valider 
votre admissibilité.

Vous serez convoqué à un entretien individuel, sur place ou 
à distance, devant la commission d’admission.

Après délibération du jury d’admission, vous serez informé 
de sa décision.Le
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practical information

DURATION
6 months including 15 days of on-site training and remote 
training (e-courses, business game, refresher courses, and more)

DATES AND LOCATION
•  Module 1 // 2 - 7 APRIL 2017 - GSDPP at the University of Cape 

Town, South Africa 

•  Intersession 1 - Remote 

•  Module 2 // 2 - 7 JULY 2017 - ISM, Dakar, Senegal 

•  Intersession 2 - Remote 

•  Module 3 // 24 - 30 SEPTEMBER 2017 - Sciences Po, Paris, 
France  

REGISTRATION
Fee: €12,000 (all taxes included)

It includes the academic fees for the entire duration of the 
programme as well as housing, local transportation and meals 
during on-site seminars.

Participants will bear all costs from their homes to the 
destination hotel (visas, airfare, local transportation to/from 
hotel on the first/last day).

Code: IES27

ELIGIBILITY CONDITIONS
•  Hold an African nationality

•  At least three years of higher education, five years of work 
experience with three years as a manager. Exemptions may be 
granted for entrepreneurs and applicants whose background, 
education and professional experience are determined to be 
relevant by the admissions committee.

• A professional development project.

•  Currently employed person or entrepreneur with 
a consolidated project.

•  All candidates must demonstrate professional proficiency 
in English (Minimum B2 level). Listening comprehension 
in French is required for non francophones.

ADMISSION PROCESS
Application forms are available at;

www.sciencespo.fr/executive-education/en/leadcampus

Once received, we will review your application to determine 
your eligibility. 

If selected, you will be invited for a personal interview with 
the admissions commission, either on site or remotely.

The admissions jury will then inform you of its decision.
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cONtact

Sciences Po Executive Education • eri01/11-15 • design LucioLe

Imprimé sur un papier Olin®, certifié FSC®, pour une gestion durable des forêts.

Gloria Bâ
Responsable de projet/Programme Manager
gloria.ba@sciencespo.fr 
Tél. +33 (0)1 45 49 63 02

Sandrine Le Goff
Assistante de formation/Training Assistant
sandrine.legoff@sciencespo.fr
Tél. +33 (0)1 45 49 63 37

www.sciencespo.fr/executive-education
   Sciences Po Executive Education
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téMOiGNaGeS / teStiMONieS

Lucy Mukiri, Chief Officer (2016 participant), Kenya:
« The LeAD Campus 
programme brings 
together leaders in 
business and corporate 
world together and 
fosters interaction and learning 
with experts. This rich 

combination accompanied by francophone and 
anglophone participants, and mentor, has increased 
my network of professionals beyond Kenya and 
strenghted my competencies in business planning, 
leadership and sustainable development. I look 
forward to growing my career thanks to the skills that 
Lead Campus provides. »

Bayella Thiam, manager (mentor 2016) et Djiby 
Diagne, coordinateur pôle projets (participant 2016), 

Sénégal :
BT : « Être mentor au sein 
du LeAD Campus 
répondait à une volonté : 
celle de partager mon 
expérience. Je n’avais 
qu’une envie, accompagner 

un projet vers la réussite. Cela fait plus de 22 ans 
que je parcours l’Afrique, et après 45 pays découverts, 
le temps de la transmission était venu pour moi.»

DD : « Le certificat LeAD Campus, c’est la possibilité 
d’étudier à Cape Town, Dakar et Paris mais aussi 
l’opportunité de monter son propre projet en 
bénéficiant d’un système de mentorat. Je ressentais 
le besoin d’être accompagné, et certaines 
compétences me manquaient à ce moment-là. »
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